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Saapuvilla olleet jäsenet
Mika Tuhkanen, puheenjohtaja
Tapio Huhtanen, 1. varapuheenjohtaja
Veera Forsbacka
Anne Granholm
Taina Lehtonen
Allan Lindeman, poistui 16:47
Sirkka Sainio
Rauno Vesivalo
Susanna Virkki
Tuija Vähänen-Koivuluoma

Muut saapuvilla olleet
Janina Tuohimaa, tarkastaja, sihteeri
Noora Jyrämä, tarkastaja
Satu Kivi, tarkastaja
Esa Kohtamäki, sivistystoimialan toimialajohtaja, saapui 15:01, poistui 17:17
Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Poissa
Minna Ainasvuori, vastuunalainen tilintarkastaja, BDO Audiator Oy
Tomi Lehtonen

Allekirjoitukset

Mika Tuhkanen
Puheenjohtaja

Janina Tuohimaa
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.03.2025

Tapio Huhtanen
 

14.03.2025

Tuija Vähänen-Koivuluoma
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla alkaen 17.3.2025

Janina Tuohimaa
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§ 16
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Suoritetun nimenhuudon jälkeen kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 17
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Tapio Huhtanen ja Tuija Vähänen-Koivuluoma (varalla 
Sirkka Sainio).

Pöytäkirja tarkastetaan 14.3.2025. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tapio Huhtanen ja Tuija Vähänen-Koivuluoma (varalla 
Sirkka Sainio).

Pöytäkirja tarkastetaan 14.3.2025.
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§ 18
Sivistystoimialan toimialajohtajan kuuleminen

PRIDno-2024-3037

Valmistelija / lisätiedot:

Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Tarkastuslautakunnan työohjelmaan kuuluu arviointivuonna sivistystoimialan 
toimialajohtajan kuuleminen. Sivistystoimialan tehtävänä on tuottaa kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämistä tukevia monipuolisia varhaiskasvatus-, koulutus-, liikunta-, 
nuoriso-, sekä kulttuuripalveluita.

Sivistystoimialan vuotta 2024 koskevan toimintasuunnnitelmaan sisältyvän 
tilannekuvan mukaan olennaiset painopisteet ovat tiivistetysti:

Sivistystoimialan merkitys: Hyvinvointialueiden myötä sivistystoimialan palvelut 
ovat entistä tärkeämpiä kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä ja kunnan 
elinvoimaisuuden varmistamisessa. Palveluketjujen eheys ja ennaltaehkäisevien 
palvelumuotojen kehittäminen ovat keskeisiä tavoitteita.

Kaupunkistrategian painopisteet: Kaupunkistrategiassa painotetaan osaamista, 
kasvua ja hyvinvointia. Näiden edistäminen edellyttää hyviä palveluja ja onnistunutta 
henkilöstösuunnittelua. Henkilöstötarpeet muuttuvat nopeasti, mikä luo haasteita 
strategiselle henkilöstöjohtamiselle.

Ikäluokkien pieneneminen: Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa ikäluokkien 
pieneneminen ei vähennä kustannuksia tai henkilöstötarvetta samassa suhteessa. 
Uudet lainsäädännölliset vastuut ja palvelutarpeiden kasvu lisäävät työmäärää.

Organisaatiomuutos: Vuoden 2024 alussa liikunta- ja nuorisoyksikkö jaetaan 
kahdeksi eri yksiköksi. Näillä yksiköillä on suuri merkitys kaupunkilaisten 
palvelutarpeen ja hyvinvoinnin tuottamisessa.

Palveluiden tuottaminen: Vaikuttavilla, laadukkailla ja oikea-aikaisilla 
sivistyspalveluilla voidaan ennaltaehkäistä hyvinvointiongelmien syntyä ja vähentää 
erityispalvelujen tarvetta. Tämä edellyttää eri palvelusektorien, resurssien ja 
osaamisen yhteistarkastelua.

 

Toimialajohtaja Esa Kohtamäki on kutsuttu tarkastuslautakunnan kokoukseen 
selostamaan sivistystoimialan päättynyttä vuotta 2024 talouden ja toiminnan 
toteutumisen näkökulmasta sekä muita toimialan ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi ja huomioon otettavaksi 
arviointityön yhteydessä.

Kokouskäsittely
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Esa Kohtamäki oli läsnä tämän asian käsittelyn kohdalla klo 15:01 - 17:17.

Allan Lindeman poistui tämän asian käsittelyn kohdalla klo 16:47.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta, § 5,28.01.2025
Tarkastuslautakunta, § 10,25.02.2025
Tarkastuslautakunta, § 11,25.02.2025
Tarkastuslautakunta, § 19, 11.03.2025

§ 19
Edellisen kokouksen kuulemisen muistiot

PRIDno-2024-3037

Tarkastuslautakunta, 28.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Kokousten kuulemisten pohjana toimii tarkastuslautakunnan valtuustokauden 2021-
2025 mittainen arviointisuunnitelma sekä vuoden 2024 arviointeja koskeva 
työohjelma.

Vuoden 2024 Porin kaupungin talousarvion mukaan: "Strategisen 
henkilöstöjohtamisen keskeiset painopistealueet ovat henkilöstövoimavarojen, 
henkilöstön työhyvinvoinnin sekä osaamisen johtaminen. Vastuullinen 
henkilöstöpolitiikka mahdollistaa perustehtävässä onnistumisen, tuloksellisen 
toiminnan ja laadukkaat palvelut. Henkilöstöjohtamisen tulee perustua mm. 
vahvistettuun henkilöstöohjelmaan, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan, 
työhyvinvointia ja työkykyisyyttä edistäviin toimintamalleihin sekä osaamisen 
johtamisen linjauksiin. HR-yksikkö vastaa edellä mainittujen linjausten valmistelusta 
sekä toimeenpanosta yhteistyössä toimialojen ja laitosten kanssa." 

Helmikuun 2025 kokouksen kuulemisen aiheena on kaupungin henkilöstöjohtaminen. 
Tuolloin lautakunnan kuultavaksi on kutsuttu henkilöstöjohtaja Timo Jauhiainen.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta päättää käydä evästyskeskustelun liittyen seuraavan 
kokouksen kuulemiseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 25.02.2025, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Tarkastuslautakunnan vuotta 2024 koskevaan arvioinnin työohjelmaan sisältyy 
elinvoima- ja ympäristötoimialan johdon kuuleminen.
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Vuotta 2024 koskevassa talousarviossa on osaltaan käsitelty Porin elinvoima- ja 
ympäristötoimialan tilannekuvaa ja tulevaisuuden suunnitelmia. Yleinen taloustilanne 
Suomessa on heikentynyt, mutta Porin seudun vientiteollisuus on edelleen vahva 
puhtaan siirtymän arvoketjun ansiosta. Asuntorakentaminen on hidastunut, mutta 
isot rakennushankkeet tukevat alaa.

Työllisyystilanne on pysynyt suhteellisen hyvänä, vaikka osaavan työvoiman puute on 
haaste. Elinvoima- ja ympäristötoimiala vastaa tarpeeseen työllisyyspalveluilla ja 
valmistautuu TE24-uudistukseen, joka siirtää työvoima- ja elinkeinopalvelut kuntien 
järjestettäväksi vuonna 2025. Lisäksi toimiala osallistuu maahanmuuton ja 
asettautumispalveluiden kehittämisprojektiin.

Merituulivoiman kehityshankkeet ja Meri-Porin asemakaavamuutokset tukevat 
kaupungin kiinnostavuutta. Rakennusvalvonnan lupapalveluiden kysyntä on laskenut, 
mikä antaa mahdollisuuden kehittää toimintoja.

Matkailutulo Porissa oli ennätyksellinen vuonna 2022, ja matkailukesä 2023 onnistui 
erityisen hyvin tapahtumien osalta. Markkinointikampanjoita on lisätty, ja uusia 
kampanjoita suunnitellaan vuodelle 2024, erityisesti Yyterin matkailukohteen 
kehittämiseksi.

Ympäristön- ja luonnonsuojelun edistämiseksi tarjotaan maksuttomia luontoretkiä ja 
ympäristökasvatusviikolla järjestetään vierailukohteita kouluille. Joukkoliikenteen 
matkustajamäärät ovat kasvaneet, ja uusia lippu- ja maksujärjestelmiä on otettu 
käyttöön.

Eläinlääkäripalveluissa suunniteltiin muutoksia vuonna 2024 eläinlääkintähuoltolain 
muutosten myötä.

Tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arvioinnin työohjelman mukaisesti elinvoima- ja 
ympäristötoimialan toimialajohtaja Lauri Kilkku on kutsuttu tarkastuslautakunnan 
kokoukseen selostamaan vastuualueensa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumista sekä toimintojen järjestämistapaan liittyviä asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi ja huomioon otettavaksi 
arviointityön yhteydessä.

Kokouskäsittely
Lauri Kilkku oli läsnä tämän asian käsittelyn kohdalla klo 15:00 - 15:51.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 

Tarkastuslautakunta, 25.02.2025, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
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Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Tarkastuslautakunnan vuoden 2024 seurattaviin aiheisiin kuuluu kaupungin 
henkilöstöasiat. 

Vuoden 2024 talousarvion toimintaa koskeva osuus käsittelee osaltaan Porin 
kaupungin henkilöstöjohtamista ja sen keskeisiä painopistealueita, kuten 
henkilöstövoimavarojen, työhyvinvoinnin ja osaamisen johtamista. Vastuullinen 
henkilöstöpolitiikka mahdollistaa perustehtävässä onnistumisen, tuloksellisen 
toiminnan ja laadukkaat palvelut. Henkilöstöjohtamisen tulee perustua vahvistettuun 
henkilöstöohjelmaan, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan sekä 
työhyvinvointia ja työkykyisyyttä edistäviin toimintamalleihin.

Kaupunginvaltuusto hyväksyy talousarviossa palvelutoiminnan laajuuden ja siihen 
tarvittavat henkilöstöresurssit. Ennakoiva henkilöstövoimavarojen suunnittelu ja 
osaamisen kehittäminen ovat keskeisiä tuloksellisen toiminnan taustatekijöitä. 
Henkilöstörakenteen, -määrän ja -poistuman sekä osaamistarpeiden muutokset tulee 
ennakoida.

Porin kaupungin tulee huolehtia kilpailukyvystään työnantajana luomalla 
henkilöstöpoliittisia periaatteita ja toimintamalleja, jotka tukevat työnantajakuvan 
kehittymistä. Palkkausjärjestelmien kannustavuuden ja joustavuuden lisäämisellä 
parannetaan työn houkuttelevuutta ja motivaatiota itsensä kehittämiseen.

HR-yksikkö vastaa henkilöstön osaamisen kehittämisestä, työhyvinvoinnin 
johtamisesta ja työterveysyhteistyöstä. Henkilöstön saatavuuden ollessa haasteellista, 
jokaisen työpanos ja osaaminen tulee saada käyttöön mielekkäällä tavalla. Joustavilla 
ja yhdenvertaisilla henkilöstöeduilla ja tyhy-toiminnalla tuetaan henkilöstön 
työhyvinvointia ja parannetaan työnantajakuvaa.

Henkilöstökustannukset muodostavat talousarvion suurimman menoerän. 
Sopimuskausi kaikissa kunta-alan sopimuksissa on 1.5.2022–30.4.2025, ja vuonna 
2024 kustannukset nousevat laskennallisesti 2,99 prosenttia. Talousarviota 
toteutettaessa noudatetaan periaatteita ja toimenpiteitä, kuten henkilöstö- ja 
koulutussuunnittelua osana talousarviosuunnittelua.

Tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arvioinnin työohjelman mukaisesti 
henkilöstöjohtaja Timo Jauhiainen on kutsuttu tarkastuslautakunnan kokoukseen 
selostamaan kaupungin henkilöstöjohtamiseen liittyvien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumista sekä toimintojen järjestämistapaan liittyviä 
asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi ja huomioon otettavaksi 
arviointityön yhteydessä.

Kokouskäsittely
Timo Jauhiainen oli läsnä tämän asian käsittelyn kohdalla klo 15:56 - 17:19.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta, 11.03.2025, § 19

Valmistelija / lisätiedot:

Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Liitteet
1 Salassa pidettävä, Muistio henkilöstöjohtajan kuulemisesta
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 15 kohta
2 Salassa pidettävä, Muistio elinvoima- ja ympäristötoimialan toimialajohtajan 
kuulemisesta
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 15 kohta

Tarkastuslautakunnan edellisen kokouksen elinvoima- ja ympäristötoimialan 
toimialajohtajan ja henkilöstöjohtajan kuulemisista laaditut muistiot on jaettu 
esityslistan liitteenä.

Muistiot ovat salassa pidettävä viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 
24.1 §:n 15 kohdan mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee muistiot tiedoksi ja huomioon otettaviksi arviointityön 
yhteydessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta, § 13,25.02.2025
Tarkastuslautakunta, § 20, 11.03.2025

§ 20
Vuoden 2024 arviointikertomuksen erityisteemat

PRIDno-2024-3037

Tarkastuslautakunta, 25.02.2025, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Tarkastuslautakunnan vuoden 2024 arvioinnin työohjelman mukaan tässä 
kokouksessa on tarkoitus käydä evästyskeskustelu, joka muodostaa pohjaa 
arviointikertomuksen sisällölle.

Lautakunnan jäsenille on työohjelmakauden kuluessa ollut käytettävissä muun 
muassa seuraavat aineistot:

·         työohjelman mukaiset viranhaltijoiden kuulemismuistiot

·         lautakunnan jäsenille on toimitettu toimialojen ja liikelaitosten esityslista- ja 
pöytäkirjamateriaalia

·         kaupunkikehityksen neljännesvuosittaiset seurantaraportit

Tarkastusjohtaja selvittää kokouksessa kuulemisten pohjalta syntyneitä havaintoja ja 
käynnissä olevan jatkoselvitystyön nykyvaihetta.

Tarkastuslautakunnan arvioinnin työohjelman aiheina ovat kuluneen arviointivuoden 
aikana olleet muun muassa seuraavat teemat:

Erityisteemoina

·       Nuorisoyksikkö

·       Kaavoitusyksikkö

·       Suisto Kiinteistöt Oy

 

Toistuvat teemat

·       Toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet

·       Kaupunkikonserni

·       Henkilöstöjohtaminen

·       Kestävyys

·       Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen
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Työohjelman mukaisesti arviointikertomuksen evästyskeskusteluja käydään vielä 
seuraavissa kokouksissa.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta päättää:

·         käydä evästyskeskustelun arviointikertomuksen teemoista ja rakenteesta sekä

·         antaa tarkastustoimistolle tehtäväksi käynnistää arviointikertomuksen laatiminen

·         todeta, että arviointikertomuksen lopullisen muodon tulee noudattaa Porin 
kaupungin graafista ilmettä

·         ja että arviointikertomuksesta laaditaan taittotyön yhteydessä myös painettava 
versio

Kokouskäsittely
Tuija Vähänen-Koivuluoma poistui tämän asian käsittelyn kohdalla klo 17:42.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 11.03.2025, § 20

Valmistelija / lisätiedot:

Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Liitteet
1 Salainen__Arviointikertomusluonnos_11.3.2025
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 15 kohta

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa 
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä 
arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, 
joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta päätti kokouksessaan 25.2.2025 käydä evästyskeskustelun 
arviointikertomuksen teemoista ja rakenteesta sekä antaa tarkastustoimistolle 
tehtäväksi käynnistää arviointikertomuksen laatiminen. 

Työohjelman mukaisesti tässä kokouksessa on tarkoitus jatkaa arviointikertomuksen 
evästyskeskusteluja.

Aineistoluonnos on jaettu esityslistan liitteenä.

Luonnos on salassa pidettävä viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 24.1 
§:n 15 kohdan mukaan.

Ehdotus
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Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta käy keskustelun arviointikertomustyöskentelyn jatkosta 
esityslistan mukana tulleen arviointikertomusluonnoksen pohjalta ja päättää merkitä 
käydyn keskustelun tiedoksi sekä huomioon otettavaksi arviointikertomusta 
laadittaessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 21
Tarkastustoimi, vuoden 2024 tilinpäätös

PRIDno-2025-577

Valmistelija / lisätiedot:

Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja, niko.poskiparta@pori.fi

Liitteet
1 Tarkastustoimi, seleonteko sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä 
vuonna 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 24.1 § 15 kohta
2 Tarkastustoimi, talouden toteutuma 2024
3 Tarkastustoimi, talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

Porin kaupungin vuoden 2024 tilinpäätös on kuntalain edellyttämä asiakirja, jossa 
virallisten laskelmien lisäksi selvitetään erityisesti valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Tilinpäätösaineisto tulee 
käsitellä lautakunnissa.

Tarkastustoimi toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa avustaen 
tarkastuslautakuntaa sille määrättyjen tehtävien suorittamisessa. Tarkastustoimi 
huolehtii kaupunginhallituksen alaisesta sisäisestä tarkastuksesta ja tilintarkastajan 
avustamisesta erikseen sovittavassa laajuudessa. Tarkastustoimelle kuuluvat tehtävät 
tulivat sovitussa laajuudessa suoritetuksi.

Toimialan käyttötalous toteutui talousarviota paremmin ja tarkastustoimi pysyi 
talousarviossa tilivuonna 2024.

Tarkastustoimen tilinpäätös on tehtävän kokonaiskustannusten osalta 121.779 euroa 
ylijäämäinen, eli kustannukset jäivät 21,24 prosenttia arvioidun alle. Suuri osa 
ylijäämästä selittyy henkilöstökuluista ja palveluiden ostoista, jotka toteutuivat alle 
budjetoidun. Vuoden 2024 aikana oli täyttämättä yksi tarkastajan virka, jolloin siihen 
varatut määrärahat jäivät käyttämättä.

Tarkastustoimen tilinpäätöstiedot vuodelta 2024 ovat esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta päättää merkitä vuoden 2024 tarkastustoimen tilinpäätöksen 
tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Talous- ja hallintoyksikkö
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§ 22
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Merkitään tiedoksi, että tiedoksi merkittäviä asioita ei ole.

Päätös
Merkittiin tiedoksi, ettei tiedoksi merkittäviä asioita ole.
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Muutoksenhakukielto
§16, §17, §18, §19, §20, §21, §22

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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